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رراهي به سوي آينده بهت: نوآوري، خلاقيت و كارآفريني

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 ورمر جامعه پيشرفت در را نوآوري و تحقيق علم، نقش تا است فرصتي

 ورينوآ و خلاقيت مي دهند، رخ سرعت به تغييرات كه امروز دنياي در .كنيم

 و صادياقت توسعه اصلي موتور بلكه مشكلات حل براي ابزارهايي نه تنها

 وندپي كارآفريني با چگونه مفهوم دو اين اما .مي شوند محسوب اجتماعي

؟برد بهره روشن آينده اي ساختن براي آنها از مي توان چگونه و مي خورند



منبع ايده هاي نو: خلاقيت

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 وجود لاً قب كه راه حل هايي يافتن و نمي بينند ديگران آنچه ديدن يعني خلاقيت

 نارك را محدوديت ها تا مي كند كمك افراد به ذهني توانايي اين .نداشته اند

 اريكسب وك هر .دهند تغيير را خود پيرامون دنياي تازه، رويكردهاي با و بزنند

 از .است بوده خلاقانه ايده يك زماني دارد، چشمگيري موفقيت امروز كه

 از مهه كوچك، استارتاپ هاي تا گرفته تسلا و اپل مانند بزرگي شركت هاي

.برده اند بهره خلاقيت قدرت



تبديل خلاقيت به عمل: نوآوري

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 يزندگ كه خدماتي يا محصولات به خلاقانه ايده هاي تبديل يعني نوآوري

 .است عمل در خلاقيت نوآوري ديگر، عبارت به .مي كنند بهتر را مردم

 ادياقتص رشد نوآوري، بالاي نرخ با كشورهايي كه مي دهند نشان پژوهش ها

 كچينبلا و اشيا اينترنت مصنوعي، هوش مانند فناوري هايي .دارند پايدارتري

.كرده اند متحول را دنيا كه هستند نوآوري هايي از نمونه هايي



پلي ميان خلاقيت و نوآوري: كارآفريني

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

ا به كارآفريني فرايندي است كه در آن يك فرد يا تيم، خلاقيت و نوآوري ر

ا و كارآفرينان با شناسايي نيازه. كسب وكاري پايدار تبديل مي كنند

 فرصت ها در بازار، ايده هاي خلاقانه خود را به محصولاتي ملموس تبديل

اري ديگر استيو جابز با خلق آيفون، ماسك ايلان با تسلا و بسي. مي كنند

راي نمونه هايي از افرادي هستند كه توانسته اند از خلاقيت و نوآوري خود ب

.تغيير جهان استفاده كنند



پژوهش در خلاقيت و كارآفريني نقش

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 پيشرفت در حياتي نقشي نوآوري، و خلاقيت زيربناي به عنوان پژوهش

 نتيجه به هرگز بزرگ ايده هاي از بسياري پژوهش، بدون .دارد كسب وكارها

 وليدت باعث تجديدپذير انرژي هاي زمينه در علمي پژوهش هاي مثلاً  .نمي رسند

 از حمايت ايران، در .است شده زيست محيط دوستدار و سبزتر محصولات

.كند باز بومي نوآوري هاي ظهور براي را راه مي تواندR&D توسعه و پژوهش



چگونه خلاقيت و نوآوري را در خود تقويت كنيم؟

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

اده تجربه هاي متفاوت ذهن را براي توليد ايده هاي خلاقانه آم: تجربه هاي جديد

.مي كند

يادگيري مهارت هاي جديد و به روز ماندن با فناوري ها كليد : آموزش مداوم

.نوآوري است

ه بسياري از بهترين نوآوري ها در نتيجه همكاري و تبادل ايده ها ب: كار تيمي

.وجود مي آيند

ياموزيد از آنها ب. شكست ها بخشي از مسير نوآوري هستند: شكست را بپذيريد

.و پيش برويد



خلاقيت و نوآوري در دنياي امروز: بخش اول

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 در دنياي امروز، خلاقيت و نوآوري از مهم ترين عوامل موفقيت و پيشرفت

 اين دو مفهوم، هرچند به ظاهر مشابه به نظر. در هر حوزه اي به شمار مي روند

.مي رسند، اما تفاوت هاي ظريفي دارند كه آنها را مكمل يكديگر مي سازد



نگاهي تازه به جهان: خلاقيت

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

خلاقيت به معناي توانايي خلق ايده ها، مفاهيم و راه حل هاي جديد است 

خلاقيت مي تواند از كوچك ترين تغييرات . كه پيش از اين وجود نداشته اند

اين توانايي در . در زندگي روزمره تا نوآوري هاي بزرگ جهاني را شامل شود

.ذات خود به معناي شكستن مرزها و نگاه متفاوت به مسائل است

:در دنياي امروز، خلاقيت به ما كمك مي كند تا

• .به چالش هاي پيچيده با ديدگاه هاي جديد بنگريم

• .محدوديت ها را به فرصت تبديل كنيم

• .مسيرهايي را كشف كنيم كه تاكنون پيموده نشده اند

براي مثال، خلاقيت طراحان و مهندسان در صنعت خودرو باعث شده تا 

امروز خودروهاي برقي، به جايگزيني پايدارتر و كارآمدتر براي وسايل نقليه 

.سنتي تبديل شوند



تبديل خلاقيت به عمل: نوآوري

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 ناي كه است فرايندي نوآوري شود، جديد ايده هاي توليد به منجر خلاقيت اگر

 اي محصولات خلق شامل نه تنها نوآوري، .مي كند تبديل واقعيت به را ايده ها

 د،موجو محصولات ارتقاي و بهبود شامل مي تواند بلكه مي شود، جديد خدمات

.باشد كسب وكار مدل هاي يا توليد، فرآيندهاي

:دارد اهميت جنبه چند از امروز دنياي در نوآوري

.كنند ينوآور بايد رقابتي، بازار در ماندن باقي براي كسب وكارها  :رقابت پذيري.۱

 وانبه عن نوآوري و مي كند تغيير مداوم به طور جامعه نيازهاي  :نيازها به پاسخ.۲

.مي كند عمل نيازها اين به پاسخگويي براي ابزاري

 فقر و انرژي بحران اقليمي، تغييرات مانند بزرگي مسائل  :جهاني مشكلات حل.۳

.هستند نوآورانه راه حل هاي نيازمند

 مصنوعي، هوش فناوري شامل اخير سال هاي در نوآوري از برجسته اي نمونه هاي

 دادن تغيير حال در سرعت به كه است تجديدپذير انرژي هاي و سه بعدي، چاپ

.هستند انسان ها زندگي



اهميت خلاقيت و نوآوري در دنياي امروز

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

ستري دنياي مدرن به دليل پيشرفت هاي سريع فناوري و تغييرات اجتماعي، به ب

ب در چنين محيطي، خلاقيت و نوآوري ديگر يك انتخا. پويا تبديل شده است

 در بسياري از حوزه ها، سازمان ها و. نيستند، بلكه ضرورتي اجتناب ناپذيرند

 كشورهايي كه نتوانند از اين دو عامل بهره ببرند، به سادگي از رقابت عقب

.خواهند ماند

:به عنوان مثال

راي شركت هايي مانند اپل و گوگل از نوآوري هاي پيوسته ب  :در صنعت فناوري•

.باقي ماندن در صدر بازار استفاده مي كنند

دانشگاه ها با استفاده از خلاقيت در روش هاي آموزشي،  :در آموزش و پژوهش•

نسل جديدي از دانش آموختگان را براي مواجهه با چالش هاي آينده آماده 

.مي كنند

به  خلاقيت باعث شده است كه فرهنگ ها به شيوه هاي جديدي  :در فرهنگ و هنر•

.نمايش درآيند و مخاطبان بيشتري را جذب كنند



نقش خلاقيت و نوآوري در زندگي فردي و اجتماعي

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 خود شغلي مسيرهاي در تا كند كمك افراد به مي تواند خلاقيت :فردي

 شخصي رشد به و كنند حل مؤثرتر شكلي به را زندگي مشكلات كنند، پيشرفت

.برسند

 يتكيف بهبود اشتغال، ايجاد به مي تواند نوآوري جامعه، سطح در :اجتماعي

.شود منجر اقتصادي رفاه افزايش و زندگي



كارآفريني و نوآوري خلاقيت، ارتباط :دوم بخش

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 عناصر به عنوان كارآفريني و نوآوري خلاقيت، مفهوم سه امروز، دنياي در

 ه طورب عنصر سه اين .هستند مطرح جوامع و كسب وكارها در موفقيت كليدي

 قتصادي،ا رشد به مي تواند آنها تركيب و بوده ارتباط در يكديگر با مستقيم

 اين ميان رابطه تبيين به بخش، اين در .شود منجر فرهنگي و اجتماعي

.مي پردازيم كارآفريني فرآيند در آن ها نقش و مفاهيم



سرچشمه ايده هاي جديد: خلاقيت

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 قانهخلا ايده يك با كارآفريني هر .است كارآفريني مسير آغاز نقطه خلاقيت،

 كلش جامعه در مشكلي يا نياز يك مبناي بر معمولاً كه ايده اي مي شود؛ شروع

 ار خود محيط در فرصت ها مشاهده توانايي معمولاً خلاق كارآفرينان .مي گيرد

.كنند استفاده متفاوت شيوه اي به موجود منابع از مي توانند و دارند

 به معمولي خانه هاي تبديل درAirbnb بنيان گذاران خلاقيت  :مثال

 دهسا ايده اي .است عمل در خلاقيت از نمونه اي مسافران، براي اقامتگاه هايي

.شد تبديل دلاري ميليارد چند صنعت يك به كه



پلي ميان خلاقيت و كارآفريني: نوآوري

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 با ينانكارآفر .مي كند تبديل اجرا قابل خدماتي يا محصول به را خلاقيت نوآوري،

 و ادياقتص ارزش كه مي كنند تبديل چيزي به را خود ايده هاي نوآوري، از استفاده

 اي كسب وكار مدل فرآيند، محصول، در مي تواند نوآوري .مي كند ايجاد اجتماعي

.دهد رخ مشتريان با تعامل شيوه در حتي

:نوآوري و خلاقيت رابطه

.مي كند عمل نو ايده هاي توليد براي الهام منبع به عنوان خلاقيت،•

 به كار جامعه يا بازار در را آن ها و كرده تبديل عمل به را ايده ها اين نوآوري،•

.مي گيرد

 لمحصو يك طراحي در را خود خلاقيت نوآوري، از استفاده با جابز استيو  :مثال

  ترينپرفروش از يكي به را آيفون و كرد تبديل واقعيت به كاربرپسند و ساده

.كرد تبديل دنيا محصولات



فرآيند اجرايي خلاقيت و نوآوري: كارآفريني

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 موفق كسب وكار يك به را نوآوري و خلاقيت كه است مسيري كارآفريني،

:بايد كارآفرين يك .مي كند تبديل

.نو ايده هاي يافتن براي  :باشد خلاق.۱

 را مشتريان نيازهاي كه شيوه اي به ايده ها اين اجراي براي  :باشد نوآور.۲

.كند برآورده

.پايدار ارزش ايجاد و كسب وكار توسعه براي  :كند مديريت.۳

 مشكلات حل جهت در را نوآوري و خلاقيت فرآيند، يك به عنوان كارآفريني

 نكارآفرينا موفق ترين .مي گيرد كار به اقتصادي فرصت هاي ايجاد و واقعي

 يا محصولات نوآوري، و خلاقيت تركيب با مي توانند كه هستند آن هايي

.كند ايجاد واقعي تفاوت كه دهند ارائه خدماتي

 كار هب برقي خودروهاي صنعت در را خود نوآوري هاي تسلا، با ماسك ايلان  :مثال

.كرد متحول را صنعت اين كسب وكار، خلاقانه مدل هاي طريق از و گرفت



كارآفريني و نوآوري خلاقيت، :سه گانه ارتباط

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

:هستند مرتبط هم با پويا چرخه يك در عنصر سه اين

.مي شود زاده خلاقيت از جديد ايده يك  :شروع نقطه خلاقيت،.۱

 لتبدي خدمات يا محصول به نوآوري از استفاده با ايده اين  :اجرا نوآوري،.۲

.مي شود

 دهاي اين توسعه و تجاري سازي فرآيند كارآفريني  :توسعه كارآفريني،.۳

.است

 اربردك نيز ملي حتي و سازماني سطح در بلكه فردي سطح در نه تنها چرخه اين

 ارك به هم كنار در را عنصر سه اين بتوانند كه شركت هايي و كشورها .دارد

.باشند پيشتاز جهاني رقابتي بازارهاي در مي توانند بگيرند،



نقش خلاقيت و نوآوري در موفقيت كارآفرينان

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

:كارآفرينان خلاق و نوآور قادرند

.فرصت هاي پنهان را شناسايي كنند•

.بازارهاي جديد ايجاد كنند•

.از فناوري هاي پيشرفته براي خلق ارزش استفاده كنند•

.مشكلات جامعه را با روش هاي جديد حل كنند•



پژوهش، پايه اي براي نوآوري و كارآفريني: بخش سوم

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 .است كارآفريني و نوآوري خلاقيت، ستون هاي اصلي ترين از يكي پژوهش

 به نمي توانند خلاقانه ايده هاي از بسياري پژوهش، بدون حقيقت، در

 ،پژوهش .مي رسد بن بست به نوآوري مسير و شوند، تبديل واقعيت

 ئل،مسا حل راستاي در آن از استفاده و جديد دانش كشف براي بستري

.است اقتصادي ارزش ايجاد و فرآيندها بهبود



نقش پژوهش در نوآوري

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 هب پژوهش از كه مي گيرد شكل جديدي يافته هاي و اطلاعات اساس بر نوآوري

:مي كند ايفا متعددي نقش هاي پژوهش زمينه، اين در .مي آيد دست

 هانپن نيازهاي تا مي كند كمك ما به پژوهش  :فرصت ها و نيازها شناسايي.۱

 اساس بر كه كارآفريناني .كنيم شناسايي را جديد فرصت هاي و بازار

 كه دهند ارائه محصولاتي مي توانند بهتر مي شوند، عمل وارد عميق پژوهش هاي

.مي كند برطرف را مشتريان واقعي نيازهاي

 مسال غذاهاي به نياز و زندگي سبك تغيير درباره بازار پژوهش هاي  :مثال.۲

.است شده سالم و ارگانيك غذاهاي حوزه در موفقي استارتاپ هاي ظهور باعث



نقش پژوهش در نوآوري
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 پژوهش اما است، همراه ريسك با ذاتاً نوآوري  :نوآوري ريسك كاهش.۱

 وانمي ت كاربردي، پژوهش هاي از استفاده با .دهد كاهش را ريسك اين مي تواند

.كرد ارزيابي عرضه از قبل را خدمت يا محصول يك موفقيت ميزان

 جديدي دانش توليد به منجر فناوري، و علمي پژوهش هاي  :جديد دانش ايجاد.۲

 دانش اين .رود به كار نوآوري فرآيندهاي در مستقيماً مي تواند كه مي شوند

 حتي يا كارآمدتر توليد روش هاي نوين، فناوري هاي شامل است ممكن

.باشد جديد كسب وكار مدل هاي

 به منجر ماشين، يادگيري و مصنوعي هوش زمينه در پژوهش  :مثال.۳

 مالي خدمات و حمل ونقل سلامت، مانند حوزه هايي در بي سابقه اي نوآوري هاي

.است شده



نقش پژوهش در كارآفريني
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 ردازي،ايده پ براي پژوهش از كارآفرينان .است كارآفريني فرآيند زيربناي پژوهش،

 املش نقش ها اين .مي كنند استفاده جديد بازارهاي يافتن و محصولات توسعه

:است زير موارد

 رايب خلاقانه ايده هاي منبع معمولاً تحقيقاتي و علمي پژوهش هاي  :ايده پردازي.۱

 يده هايا فناوري، حوزه در موفق استارتاپ هاي از بسياري مثلاً .هستند كارآفرينان

.گرفته اند دانشگاهي پژوهش هاي از را خود

 در علمي پژوهش هاي و دانش از استفاده با دو هر فيس بوك و گوگل  :مثال.۲

.كرده اند رشد اجتماعي شبكه هاي و الگوريتم ها زمينه

 خود، محصولات كارايي و كيفيت از اطمينان براي كارآفرينان  :محصول توسعه.۳

 ممكن پژوهش ها اين .مي كنند استفاده توليد و طراحي فرآيند در پژوهش از

.باشد داده ها تحليل يا بازار مطالعات فني، آزمايش هاي شامل است



نقش پژوهش در كارآفريني
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 ات مي كنند كمك كارآفرينان به بازار پژوهش هاي  :جديد بازارهاي كردن پيدا.۱

 بازارها ينا به ورود براي مناسبي استراتژي هاي و كنند شناسايي را بالقوه بازارهاي

.كنند طراحي

 ككم كارآفرينان به مالي و اقتصادي مطالعات  :اقتصادي و مالي پژوهش هاي.۲

 ودبهب را خود مالي پيش بيني هاي و درآمدي مدل هاي هزينه، ساختارهاي تا مي كند

.بخشند



ارتباط پژوهش با نوآوري و كارآفريني در سطح ملي

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 از هك كند كمك اكوسيستم هايي شكل گيري به مي تواند پژوهش ملي، سطح در

:مي كنند حمايت كارآفريني و نوآوري

 به توسعه، و تحقيق مراكز در سرمايه گذاري:R&D توسعه و تحقيق مراكز.۱

.مي شود منجر مختلف صنايع در نوآوري تقويت و جديد فناوري هاي ايجاد

 از دانش انتقال موجب صنايع، و دانشگاه ها بين همكاري  :صنايع و دانشگاه ها.۲

 دانش تجاري سازي امكان و مي شود كسب وكارها به دانشگاهي پژوهش هاي

.مي گردد فراهم

 نقش استنفورد، وMIT مانند جهان، برجسته دانشگاه هاي از بسياري  :مثال.۳

.كرده اند ايفا موفق استارتاپ هاي ايجاد و فناوري ها تجاري سازي در كليدي

 و مالياتي مشوق هاي مالي، تسهيلات ارائه با دولت ها  :حمايتي سياست هاي.۴

 و نوآوري رشد براي مساعد محيطي مي توانند پژوهش، براي لازم زيرساخت هاي

.كنند ايجاد كارآفريني



چالش هاي پژوهش در مسير نوآوري و كارآفريني
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 نيز چالش هايي با اما دارد، كارآفريني و نوآوري در زيادي اهميت پژوهش اگرچه

:است مواجه

 ينتأم مشكل با كارآفرينان و پژوهشگران از بسياري  :مالي منابع كمبود.۱

.مواجه اند خود تحقيقات انجام براي مالي منابع

 درتن به علمي پژوهش هاي نتايج كشورها، برخي در  :اجرا و پژوهش بين فاصله.۲

.مي گيرند قرار استفاده مورد عمل در

 و نوآوري در را پژوهش اهميت هنوز جوامع از برخي  :پژوهش محور فرهنگ نبود.۳

.نكرده اند درك كارآفريني



راهكارها براي تقويت خلاقيت و نوآوري در كارآفريني: بخش چهارم

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

 دو ناي .هستند كارآفريني در موفقيت براي حياتي عامل دو نوآوري و خلاقيت

 به بلكه ،كنند خلق جديدي ايده هاي تا مي كنند كمك كارآفرينان به نه تنها عنصر

 طمحي در بتوانند كه بسازند پويايي كسب وكارهاي كه مي دهند امكان آن ها

 در ار كليدي عامل دو اين مي توان چگونه اما .كنند رشد و بمانند زنده رقابتي

 و خلاقيت ارتقاي براي عملي راهكارهايي به ادامه در كرد؟ تقويت كارآفريني

.مي پردازيم نوآوري



ايجاد فرهنگ نوآوري. ١
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را  براي تقويت خلاقيت و نوآوري، بايد فرهنگي ايجاد شود كه اين دو عنصر

:در چنين فرهنگي. به عنوان ارزش هاي اصلي تلقي كند

د بدون محيطي فراهم كنيد كه افراد بتوانن  :ايده پردازي آزادانه تشويق مي شود•

.ترس از قضاوت، ايده هاي خود را بيان كنند

ي و نوآوري شكست به عنوان بخشي از فرايند يادگير :شكست پذيرفته مي شود•

.تلقي شود

رد كارآفرينان بايد براي تلاش هاي نوآورانه خود مو  :نوآوري پاداش داده شود•

.تشويق قرار گيرند

ا به شركت هايي مانند گوگل با ايجاد محيط هاي كاري خلاقانه، كاركنان ر  :مثال

.نوآوري تشويق مي كنند



تقويت مهارت هاي خلاقيت و حل مسئله. ٢
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هبود برخي از راه هاي ب. خلاقيت مهارتي است كه مي توان آن را تقويت كرد

:اين مهارت عبارتند از

كر آموزش تكنيك هايي مانند تف  :برگزاري كارگاه هاي خلاقيت و نوآوري•

.Brainstormingيا طوفان فكري  Design Thinkingطراحي 

ا يادگيري مهارت هاي جديد و به روز ماندن ب :تشويق به يادگيري مداوم•

.آخرين روندها در صنعت، باعث افزايش خلاقيت مي شود

يدن از بررسي دقيق مسائل و سوال پرس  :تمرين مشاهده و تفكر انتقادي•

.خود براي يافتن راه حل هاي جديد



استفاده از فناوري هاي نوين. ٣
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ن برخي از اي. فناوري هاي پيشرفته مي توانند بستري براي نوآوري فراهم كنند

:فناوري ها عبارتند از

.نهانكمك به تحليل داده ها و يافتن الگوهاي پ :هوش مصنوعي و يادگيري ماشين•

.ايجاد شفافيت در تراكنش ها و فرآيندها :بلاكچين•

.اتصال دستگاه ها و جمع آوري داده هاي مفيد:IoTاينترنت اشيا •

.امكان طراحي و توليد سريع نمونه هاي اوليه  :چاپ سه بعدي•

 استارتاپ هايي كه از فناوري هاي هوش مصنوعي براي پيش بيني رفتار  :مثال

.مشتريان استفاده مي كنند، توانسته اند خدماتي خلاقانه ارائه دهند



ترويج همكاري و كار تيمي. ۴
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 ناي تقويت براي .مي آيد پديد تيمي و چندجانبه همكاري هاي از اغلب نوآوري

:همكاري

 ريدآو هم گرد را مختلف تخصص هاي با افراد  :كنيد ايجاد چندرشته اي تيم هاي•

.كنند توليد متنوع ايده هاي تا

 مي توانند هكاتون ها مانند رويدادهايي  :كنيد برگزار مشاركتي برنامه هاي•

.كنند ايجاد مشترك نوآوري هاي براي بستري

 اتمؤسس و دانشگاه ها همكاري با فناوري، بزرگ شركت هاي از بسياري  :مثال

.كرده اند توليد نوآورانه اي ايده هاي پژوهشي،



مطالعه بازار و نيازهاي مشتريان. ٥
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 .هدد پاسخ مشتريان واقعي نيازهاي به بتواند كه است مؤثر زماني نوآوري

:نيازها اين شناسايي براي

 ررفتا و نيازها درك براي داده تحليل ابزارهاي از  :دهيد انجام بازار تحقيقات•

.كنيد استفاده مشتريان

 هبودب براي مشتريان پيشنهادات و نظرات از  :مشتريان با مستقيم تعامل•

.كنيد استفاده خدمات يا محصولات



R&Dاري در تحقيق و توسعه سرمايه گذ. ٦
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 عملي نوآوري هاي به را خلاقانه ايده هاي مي تواندR&D توسعه و تحقيق بخش

:بخش اين تقويت براي .كند تبديل

.دهيد اختصاصR&D براي ويژه بودجه اي•

.كنيد ايجاد تحقيقاتي پروژه هاي اجراي براي متخصص تيمي•

.كنيد همكاري تحقيقاتي مراكز و دانشگاه ها با•

 توسعه و تحقيق به را خود درآمد از قابل توجهي بخش تسلا شركت  :مثال

.است شركت اين نوآوري هاي اصلي عامل امر همين و مي دهد اختصاص



استفاده از مدل هاي كسب وكار نوآورانه. ٧
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 ركسب وكا مدل هاي از استفاده كارآفريني، در نوآوري تقويت راه هاي از يكي

:از عبارتند مدل ها اين از برخي .است جديد

.Airbnb وUber مانند :اشتراكي اقتصاد•

 نسخه هاي فروش و رايگان پايه خدمات ارائه:Freemium فريميوم•

.پيشرفته

.محصولات يا خدمات به دسترسي براي  :ماهيانه اشتراك•



توسعه شبكه هاي ارتباطي و يادگيري از ديگران. ٨
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 واندمي ت سرمايه گذاران و مشاوران كارآفرينان، ديگر با ارتباط  :شبكه سازي•

.كند ايجاد جديد ايده هاي

 تريبس كارگاه ها و كنفرانس ها نمايشگاه ها،  :كارآفريني رويدادهاي در شركت•

.هستند گرفتن الهام و يادگيري براي مناسب

 ايرس شكست و موفقيت داستان هاي مطالعه  :ديگران تجربه هاي از يادگيري•

.كارآفرينان



ايجاد محيط كاري الهام بخش. ٩
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:محيط فيزيكي و فرهنگي كسب وكار نقش مهمي در تقويت خلاقيت دارد

.طراحي فضاهاي باز و منعطف•

.فراهم كردن ابزارها و منابع لازم براي ايده پردازي•

.تشويق به استراحت و بازآفريني ذهن•



تأكيد بر بازخورد و يادگيري از شكست. ١٠
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.كنيد استفاده يادگيري براي فرصتي به عنوان شكست ها از•

.كنيد امتحان را جديد روش هاي و دهيد بهبود را نوآوري فرآيندهاي•



تعريف، اهميت و نقش آن در جامعه: كارآفريني
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ت كه كارآفريني به عنوان يكي از مفاهيم كليدي در اقتصاد مدرن، فرايندي اس

در آن افراد يا گروه ها با استفاده از ايده هاي نوآورانه، اقدام به ايجاد 

اين فرايند شامل شناسايي . كسب وكارها يا ارائه خدمات جديد مي كنند

زش فرصت ها، برنامه ريزي، تأمين منابع، و مديريت كسب وكار با هدف خلق ار

.اقتصادي و اجتماعي است



تعريف كارآفريني
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 از انهخلاق استفاده و فرصت ها كشف توانايي يعني ساده زبان به كارآفريني

 شامل تعريف اين .جديد فرآيندهاي يا خدمات محصولات، ايجاد براي منابع

:است زير عناصر

.نوآورانه راه حلي ارائه و مشكل يا نياز يك شناسايي  :خلاقانه ايده پردازي.۱

 را يشخص حتي و اجتماعي مالي، ريسك هاي معمولاً كارآفرينان  :ريسك تحمل.۲

.مي پذيرند

 يفرهنگ يا اجتماعي اقتصادي، ارزش خلق كارآفريني، اصلي هدف  :ارزش ايجاد.۳

.است



ويژگي هاي يك كارآفرين موفق
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 متمايز ديگران از را آن ها كه هستند ويژگي هايي داراي موفق كارآفرينان

:مي كند

.مشكلات براي نو راه حل هاي يافتن توانايي  :نوآوري و خلاقيت.۱

.اهداف به رسيدن براي خود توانايي هاي به ايمان  :اعتمادبه نفس.۲

.مسير دادن ادامه و شكست احتمال پذيرش  :ريسك تحمل.۳

.يزمان و مالي انساني، منابع از بهينه استفاده توانايي :منابع مديريت.۴

.محيط و بازار تغييرات با سريع انطباق  :انعطاف پذيري.۵



انواع كارآفريني
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اوتي كارآفريني به چندين نوع تقسيم مي شود كه هركدام اهداف و رويكردهاي متف

:دارند

).يمثل استارتاپ هاي فناور(تمركز بر سودآوري مالي  :كارآفريني اقتصادي.۱

كه  مثل شركت هايي(هدف اصلي رفع مشكلات اجتماعي  :كارآفريني اجتماعي.۲

).در زمينه كاهش فقر يا حمايت از محيط زيست فعاليت مي كنند

ايش ارائه خدمات يا محصولات جديد در بخش دولتي براي افز  :كارآفريني دولتي.۳

.كارايي

يا  نوآوري در داخل سازمان هاي بزرگ براي بهبود فرآيندها  :كارآفريني سازماني.۴

.توسعه محصولات



اهميت كارآفريني در دنياي امروز
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 يبيكار نرخ كاهش و جديد شغل هاي ايجاد باعث كارآفريني  :اشتغال ايجاد.۱

.مي شود

GDP داخلي ناخالص توليد به نوآورانه كسب وكارهاي  :اقتصادي رشد افزايش.۲

.مي كنند كمك

  هايچالش رفع براي اجتماعي كارآفرينان از بسياري  :اجتماعي مشكلات حل.۳

.مي شوند عمل وارد اجتماعي

 توسعه باعث نوآوري، محركه موتور به عنوان كارآفريني  :نوآوري ترويج.۴

.مي شود جديد روش هاي و فناوري ها

 و داده افزايش را رقابت بازار، به جديد كارآفرينان ورود  :رقابت تقويت.۵

.مي بخشد بهبود را خدمات و محصولات كيفيت



مراحل فرآيند كارآفريني
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 برطرف زهنو كه مشكلاتي يا نيازها يافتن براي بازار بررسي  :فرصت شناسايي.۱

.نشده اند

 و استراتژي ها اهداف، شامل كه برنامه يك تهيه  :كسب وكار برنامه تدوين.۲

.است موردنياز منابع

.شخصي منابع از استفاده يا سرمايه گذاران جذب  :مالي منابع تأمين.۳

.خدمت يا محصول توسعه و عمليات شروع  :اجرا.۴

.بهبود براي تغييرات اعمال و عملكرد بررسي :بهبود و ارزيابي.۵



چالش هاي كارآفريني
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.هندبد دست از را خود سرمايه است ممكن كارآفرينان از بسياري  :مالي ريسك.۱

.اشدب كسب وكار رشد براي مانعي مي تواند بازار در شديد رقابت  :بالا رقابت.۲

 را يكارآفرين فرآيند مي توانند پيچيده قوانين و محدوديت ها  :قانوني موانع.۳

.كنند كند

 را خود محدود منابع مديريت مهارت بايد كارآفرينان  :منابع و زمان مديريت.۴

.باشند داشته



چگونه كارآفريني را تقويت كنيم؟
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برگزاري دوره هاي كارآفريني براي آموزش مفاهيم   :آموزش و مهارت آموزي.۱

.اساسي

.ايجاد تسهيلات مالي و ارائه وام هاي كم بهره به كارآفرينان  :حمايت مالي.۲

برگزاري رويدادهاي كارآفريني براي اتصال كارآفرينان به  :شبكه سازي.۳

.سرمايه گذاران

.كاهش موانع قانوني براي ايجاد و توسعه كسب وكارها  :ساده سازي قوانين.۴

.تشويق جامعه به خلاقيت و نوآوري  :ايجاد فرهنگ كارآفريني.۵



مزاياي كارآفريني در جامعه
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 ثيراتتأ اجتماعي، و اقتصادي توسعه اصلي اركان از يكي به عنوان كارآفريني

 در كهبل فردي سطح در نه تنها مزايا اين .دارد جامعه مختلف ابعاد در گسترده اي

 به ادامه در .است مشهود نيز فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، كلان سطح

:مي شود پرداخته جامعه در كارآفريني مزاياي مهم ترين



ايجاد اشتغال. ١
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  هايفرصت جديد، كسب وكارهاي ايجاد با كارآفرينان  :شغلي فرصت هاي افزايش•

.مي كنند ايجاد جامعه افراد براي متعددي شغلي

 اعثب ماهر افراد و جوانان براي به ويژه اشتغال زايي افزايش  :بيكاري نرخ كاهش•

.مي شود بيكاري نرخ كاهش

 جديد مهارت هاي ارتقاي و يادگيري براي محيطي كارآفريني  :مهارت ها افزايش•

.مي كند فراهم



رشد اقتصادي. ٢
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 خدمات و محصولات ايجاد با كارآفريني:GDP داخلي ناخالص توليد افزايش•

.مي كند كمك ملي اقتصاد رشد به جديد

 ثباع مي توانند نوآورانه كسب وكارهاي و استارتاپ ها  :جديد صنايع توسعه•

.شوند جديد صنايع شكل گيري

 و داخلي سرمايه گذاران مي توانند موفق كسب وكارهاي  :سرمايه گذاري جذب•

.كنند جذب را خارجي



تقويت نوآوري و فناوري. ٣
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 وهش،پژ و خلاقيت از استفاده با اغلب كارآفرينان  :نوين فناوري هاي توسعه•

.مي كنند ايجاد نوين فناوري هاي

 يتتقو را بازار در رقابت خدمات، و محصولات در نوآوري  :رقابت پذيري افزايش•

.مي دهد ارتقا را كيفيت و كرده

 اقعيو مشكلات رفع اساس بر كارآفرينانه ايده هاي از بسياري  :مشكلات حل•

.مي گيرند شكل جامعه



بهبود كيفيت زندگي. ٤
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تي كسب وكارهاي نوآورانه اغلب خدمات يا محصولا :دسترسي به خدمات جديد•

.ارائه مي دهند كه كيفيت زندگي مردم را بهبود مي بخشند

نوآوري ها مي توانند باعث كاهش هزينه هاي توليد و ارائه  :كاهش هزينه ها•

.خدمات شوند، كه در نهايت به نفع مصرف كنندگان است

كارآفريني مي تواند به رشد اقتصادي و اجتماعي  :توسعه مناطق محروم•

.مناطق كم توسعه كمك كند



تقويت فرهنگ كار و خلاقيت. ۵
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 رهنگف ديگران، به الهام بخشي با كارآفرينان  :نوآوري و تلاش فرهنگ ترويج•

.مي كنند تقويت جامعه در را سخت كار و خلاقيت

 جوانان موفقيت، الگوي يك به عنوان كارآفريني  :جوان نسل براي انگيزه ايجاد•

.مي كند ترغيب خود اهداف و ايده ها كردن دنبال به را



افزايش استقلال اقتصادي. ٦
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ي، كسب وكارهاي بومي با توليد محصولات داخل  :كاهش وابستگي به واردات•

.وابستگي كشور به واردات را كاهش مي دهند

ازارهاي كارآفرينان موفق مي توانند با ارائه محصولات رقابتي، ب  :افزايش صادرات•

.بين المللي را هدف قرار دهند



توسعه اجتماعي. ٧
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ن كارآفرينان اجتماعي با ارائه خدمات و راه حل هاي نوي  :رفع مشكلات اجتماعي•

.به مسائل اجتماعي مانند فقر، بيكاري و نابرابري كمك مي كنند

كارآفريني باعث مي شود افراد بيشتري در   :تقويت مشاركت اجتماعي•

.فرآيندهاي اقتصادي و اجتماعي جامعه درگير شوند



گسترش آموزش و مهارت آموزي. ٨
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بسياري از كسب وكارها دوره هاي آموزشي و   :ايجاد فرصت هاي يادگيري•

.برنامه هاي مهارت آموزي براي كاركنان خود برگزار مي كنند

كارآفريني به طور غيرمستقيم باعث   :افزايش سطح دانش و مهارت جامعه•

.ارتقاي دانش و مهارت عمومي مي شود



افزايش درآمد و رفاه عمومي. ٩
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د كسب وكارهاي موفق باعث افزايش درآمد ملي مي شون  :افزايش درآمد ملي•

.كه به رفاه عمومي كمك مي كند

راد اشتغال زايي و فرصت هاي اقتصادي بيشتر، درآمد اف :افزايش درآمد فردي•

.جامعه را افزايش مي دهد



كاهش مهاجرت و تمركززدايي. ١٠
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توسعه كسب وكارهاي جديد در مناطق   :ايجاد فرصت در مناطق محروم•

.كم توسعه باعث كاهش مهاجرت به شهرهاي بزرگ مي شود

ده و كارآفريني مي تواند اقتصاد محلي را تقويت كر  :تمركززدايي اقتصادي•

.تمركز ثروت را كاهش دهد



چگونه كارآفريني اجتماعي گسترش پيدا كند؟
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ي در كارآفريني اجتماعي با هدف حل مشكلات اجتماعي و بهبود كيفيت زندگ

صادي، اين نوع كارآفريني، برخلاف كارآفريني هاي صرفاً اقت. جوامع شكل مي گيرد

.   گذاردبيشتر بر ايجاد ارزش اجتماعي تمركز دارد و تأثيرات مثبتي بر جامعه مي

ناسب گسترش كارآفريني اجتماعي نيازمند ايجاد بسترهاي حمايتي و فرهنگي م

:در ادامه، راهكارهايي براي توسعه اين نوع كارآفريني ارائه مي شود. است
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فرهنگ سازي و آموزش. ١

و  ترويج فرهنگ كارآفريني اجتماعي از طريق رسانه ها، مدارس: آگاهي بخشي

.دانشگاه ها

برگزاري دوره هاي آموزشي براي ارتقاي مهارت هاي : آموزش مهارت ها

.كارآفريني، مانند حل مسئله، مديريت و بازاريابي

اي معرفي نمونه هاي موفق كارآفريني اجتماعي به جامعه بر: معرفي الگوها

.الهام بخشي به افراد

تأمين منابع مالي و حمايت مالياتي. ٢

تأسيس صندوق هاي مالي ويژه براي حمايت از : ايجاد صندوق هاي حمايتي

.كارآفرينان اجتماعي

 ارائه تسهيلات مالي براي كمك به راه اندازي: وام ها و تسهيلات كم بهره

.كسب وكارهاي اجتماعي

در نظر گرفتن معافيت هاي مالياتي براي : معافيت هاي مالياتي

.كسب وكارهاي اجتماعي كه در راستاي اهداف اجتماعي فعاليت مي كنند
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توسعه همكاري هاي بين بخشي. ٣

د تا كارآفرينان اجتماعي مي توانند با دولت ها همكاري كنن: همكاري با دولت

.در پروژه هاي مرتبط با توسعه اجتماعي شركت كنند

شركت هاي بزرگ مي توانند از طريق برنامه هاي : همكاري با شركت ها

.از كارآفرينان اجتماعي حمايت كنند ،(CSR(مسئوليت اجتماعي 

كديگر ايجاد شبكه هايي كه كارآفرينان اجتماعي را به ي: ايجاد شبكه هاي محلي

.و به سرمايه گذاران متصل كنند
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پشتيباني قانوني و حقوقي. ٤

بت و تسهيل فرآيندهاي قانوني براي ث: ساده سازي قوانين ثبت كسب وكار

.فعاليت كارآفرينان اجتماعي

حفاظت از ايده ها و نوآوري هاي كارآفرينان : حمايت از مالكيت معنوي

.اجتماعي

توسعه فناوري و ديجيتال سازي. ٥

 هايي كارآفرينان اجتماعي مي توانند از فناوري: استفاده از فناوري هاي نوين

.مانند پلتفرم هاي آنلاين براي ارائه خدمات خود استفاده كنند

به  ارائه زيرساخت هاي ديجيتالي ارزان قيمت: دسترسي به ابزارهاي ديجيتال

.كارآفرينان اجتماعي براي گسترش خدمات

ايجاد ساختارهاي حمايتي. ٦

تأسيس شتاب دهنده هايي براي حمايت از : شتاب دهنده هاي اجتماعي

.ايده هاي نوآورانه در حوزه كارآفريني اجتماعي

 ايجاد مراكز رشد براي راهنمايي و تسهيل مسير كسب وكارهاي: مراكز رشد

.اجتماعي
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ارتقاي شبكه هاي ارتباطي. ٧

ي سازماندهي كنفرانس ها و كارگاه هاي كارآفريني اجتماع: برگزاري رويدادها

.براي تبادل تجربه

تن ايده ها ايجاد پلتفرم هاي آنلاين براي به اشتراك گذاش: پلتفرم هاي آنلاين

.و دستاوردها

جربيات كارآفرينان اجتماعي مي توانند از ت: گسترش همكاري هاي بين المللي

.و منابع بين المللي بهره مند شوند

تشويق و انگيزه بخشي. ٨

.وفقاهداي جوايز ملي و بين المللي به كارآفرينان اجتماعي م: جوايز و تقدير

هاي نمايش تأثيرات مثبت كسب وكار: برجسته سازي تأثيرات مثبت

.اجتماعي بر زندگي مردم براي جذب افراد بيشتر
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حمايت از نوآوري و ايده هاي خلاقانه. ٩

حمايت از ايده هاي خلاقانه اي كه مي توانند : سرمايه گذاري روي ايده هاي نو

.تأثير اجتماعي مثبت داشته باشند

ارائه  ايجاد مسابقات براي تشويق افراد به: برگزاري مسابقات ايده پردازي

.راه حل هاي اجتماعي نوآورانه

تشويق به مسئوليت اجتماعي در كسب وكارها. ١٠

ان تشويق شركت ها به همكاري با كارآفرين: ارتباط با شركت هاي تجاري

.اجتماعي از طريق پروژه هاي مشترك

.ادغام اهداف اجتماعي در مدل هاي كسب وكار: توسعه اقتصاد پايدار



چالش هاي اصلي كارآفريني اجتماعي
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كلات كارآفريني اجتماعي با هدف ايجاد تأثيرات مثبت اجتماعي و حل مش

ا بااين حال، اين نوع كارآفريني ب. جامعه، از اهميت بسياري برخوردار است

. دچالش هاي متعددي مواجه است كه مي تواند مسير موفقيت را دشوار كن

:در ادامه به مهم ترين چالش هاي كارآفريني اجتماعي پرداخته مي شود
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فرهنگ سازي و آموزش. ١

 ترويج فرهنگ كارآفريني اجتماعي از طريق رسانه ها، مدارس و: آگاهي بخشي

.دانشگاه ها

برگزاري دوره هاي آموزشي براي ارتقاي مهارت هاي : آموزش مهارت ها

.كارآفريني، مانند حل مسئله، مديريت و بازاريابي

 معرفي نمونه هاي موفق كارآفريني اجتماعي به جامعه براي: معرفي الگوها

.الهام بخشي به افراد

تأمين منابع مالي و حمايت مالياتي. ٢

تأسيس صندوق هاي مالي ويژه براي حمايت از : ايجاد صندوق هاي حمايتي

.كارآفرينان اجتماعي

ارائه تسهيلات مالي براي كمك به راه اندازي : وام ها و تسهيلات كم بهره

.كسب وكارهاي اجتماعي

ارهاي در نظر گرفتن معافيت هاي مالياتي براي كسب وك: معافيت هاي مالياتي

.اجتماعي كه در راستاي اهداف اجتماعي فعاليت مي كنند
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توسعه همكاري هاي بين بخشي. ٣

د تا در كارآفرينان اجتماعي مي توانند با دولت ها همكاري كنن: همكاري با دولت

.پروژه هاي مرتبط با توسعه اجتماعي شركت كنند

يت شركت هاي بزرگ مي توانند از طريق برنامه هاي مسئول: همكاري با شركت ها

.از كارآفرينان اجتماعي حمايت كنند ،(CSR(اجتماعي 

كديگر و ايجاد شبكه هايي كه كارآفرينان اجتماعي را به ي: ايجاد شبكه هاي محلي

.به سرمايه گذاران متصل كنند

پشتيباني قانوني و حقوقي. ٤

بت و تسهيل فرآيندهاي قانوني براي ث: ساده سازي قوانين ثبت كسب وكار

.فعاليت كارآفرينان اجتماعي

حفاظت از ايده ها و نوآوري هاي كارآفرينان : حمايت از مالكيت معنوي

.اجتماعي
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توسعه فناوري و ديجيتال سازي. ٥

ي كارآفرينان اجتماعي مي توانند از فناوري هاي: استفاده از فناوري هاي نوين

.مانند پلتفرم هاي آنلاين براي ارائه خدمات خود استفاده كنند

ه ارائه زيرساخت هاي ديجيتالي ارزان قيمت ب: دسترسي به ابزارهاي ديجيتال

.كارآفرينان اجتماعي براي گسترش خدمات

ايجاد ساختارهاي حمايتي. ٦

ي تأسيس شتاب دهنده هايي براي حمايت از ايده ها: شتاب دهنده هاي اجتماعي

.نوآورانه در حوزه كارآفريني اجتماعي

ايجاد مراكز رشد براي راهنمايي و تسهيل مسير كسب وكارهاي : مراكز رشد

.اجتماعي
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ارتقاي شبكه هاي ارتباطي. ٧

 سازماندهي كنفرانس ها و كارگاه هاي كارآفريني اجتماعي: برگزاري رويدادها

.براي تبادل تجربه

ن ايده ها و ايجاد پلتفرم هاي آنلاين براي به اشتراك گذاشت: پلتفرم هاي آنلاين

.دستاوردها

بيات و كارآفرينان اجتماعي مي توانند از تجر: گسترش همكاري هاي بين المللي

.منابع بين المللي بهره مند شوند

تشويق و انگيزه بخشي. ٨

.فقاهداي جوايز ملي و بين المللي به كارآفرينان اجتماعي مو: جوايز و تقدير

اجتماعي  نمايش تأثيرات مثبت كسب وكارهاي: برجسته سازي تأثيرات مثبت

.بر زندگي مردم براي جذب افراد بيشتر
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حمايت از نوآوري و ايده هاي خلاقانه. ٩

حمايت از ايده هاي خلاقانه اي كه مي توانند : سرمايه گذاري روي ايده هاي نو

.تأثير اجتماعي مثبت داشته باشند

ئه ايجاد مسابقات براي تشويق افراد به ارا: برگزاري مسابقات ايده پردازي

.راه حل هاي اجتماعي نوآورانه

تشويق به مسئوليت اجتماعي در كسب وكارها. ١٠

 تشويق شركت ها به همكاري با كارآفرينان: ارتباط با شركت هاي تجاري

.اجتماعي از طريق پروژه هاي مشترك

.ادغام اهداف اجتماعي در مدل هاي كسب وكار: توسعه اقتصاد پايدار



چگونه سرمايه گذار جذب كنيم براي كارآفريني؟

ادمركز آموزشهاي الكترونيكي سمين ي SAMINYAD.IR

ك جذب سرمايه گذار يكي از مهم ترين مراحل در مسير راه اندازي يا گسترش ي

كارآفرينان براي جذب سرمايه بايد خود را براي ارائه . كسب وكار است

ر د. حرفه اي ايده، اعتمادسازي و نشان دادن پتانسيل سودآوري آماده كنند

:ادامه به مراحل و نكات كليدي براي جذب سرمايه گذار پرداخته مي شود
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ايده خود را به وضوح تعريف كنيد. 

سرمايه گذاران به دنبال  :Value Propositionارائه يك ارزش منحصربه فرد 

دهيد  نشان. ايده هايي هستند كه مشكلي را حل كنند يا نيازي را برآورده سازند

.چگونه محصول يا خدمت شما منحصربه فرد است

ونه مشخص كنيد مخاطبان شما چه كساني هستند و چگ: تمركز بر بازار هدف

.برنامه ريزي كرده ايد تا به آنها دسترسي پيدا كنيد
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يك برنامه كسب وكار جامع تهيه كنيد. ٢

سرمايه گذاران به يك برنامه كسب وكار قوي نياز دارند كه جزئيات ايده، 

:برنامه ها و پيش بيني هاي شما را شرح دهد

هدف شما از راه اندازي كسب وكار چيست و به : توضيح ماموريت و چشم انداز

كجا مي خواهيد برسيد؟

ليل نشان دهيد كه بازار هدف را به خوبي شناخته ايد و رقبا را تح: تحليل بازار

.كرده ايد

توضيح دهيد كه چگونه قصد داريد درآمد كسب كنيد و : مدل كسب وكار

.برنامه ريزي كرده ايد تا هزينه ها را مديريت كنيد

نج درآمد، سود و هزينه هاي پيش بيني شده براي سه تا پ: پيش بيني هاي مالي

.سال آينده را ارائه دهيد
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محصول يا خدمت خود را ثابت كنيد. ٣

اگر امكان دارد، يك نمونه از محصول يا  :Prototypeساخت نمونه اوليه 

اين كار به سرمايه گذار نشان مي دهد كه ايده شما . خدمت خود ارائه دهيد

.عملي است

ه، اگر محصول يا خدمت شما در بازار وجود دارد، داده هاي فروش اولي: اثبات بازار

.نظرات مشتريان و نرخ رشد را نشان دهيد

اگر محصول يا خدمت شما در گذشته مشكل خاصي را حل : مطالعات موردي

.كرده، نتايج آن را ارائه كنيد

يك شبكه قوي ايجاد كنيد. ٤

شركت در كنفرانس ها، نمايشگاه ها و : حضور در رويدادهاي كارآفريني

.شتاب دهنده ها مي تواند شما را به سرمايه گذاران متصل كند

براي ارتباط با  LinkedInاز پلتفرم هايي مانند : استفاده از شبكه هاي اجتماعي

.سرمايه گذاران استفاده كنيد

از انجمن هاي كارآفريني، دانشگاه ها و : پيدا كردن سرمايه گذاران بالقوه

.شتاب دهنده ها براي شناسايي سرمايه گذاران استفاده كنيد
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آماده كنيد Pitchيك ارائه حرفه اي . ٥

دقيقه ايده را به سرمايه گذار  ١٠ارائه شما بايد در كمتر از : ارائه كوتاه و جذاب

.دتمركز بر ارزش پيشنهادي، بازار هدف و پتانسيل رشد باش. منتقل كند

ر از داده هاي معتب. سرمايه گذاران به ارقام علاقه دارند: استفاده از داده ها و آمار

.براي حمايت از ادعاهاي خود استفاده كنيد

ا بارها ارائه خود را تمرين كنيد تا مطمئن شويد كه پيام خود ر: تمرين ارائه

.به درستي منتقل مي كنيد
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سرمايه گذاران مناسب را هدف بگيريد. ٦

نه به دنبال افرادي باشيد كه تجربه يا علاقه در زمي: سرمايه گذاران مرتبط

.فعاليت شما دارند

:انواع سرمايه گذاران

افرادي كه سرمايه هاي كوچك تري  :Angel Investorsسرمايه گذاران فرشته 

.براي ايده هاي نوآورانه ارائه مي دهند

شركت هايي كه در استارتاپ هاي  :Venture Capitalسرمايه گذاري خطرپذير 

.با پتانسيل رشد بالا سرمايه گذاري مي كنند

ارائه  برنامه هايي كه علاوه بر سرمايه گذاري، منابع و آموزش نيز: شتاب دهنده ها

.مي دهند

استفاده از پلتفرم هايي مانند  :Crowdfundingسرمايه گذاران جمعي 

Kickstarter  ياIndiegogo براي جمع آوري سرمايه.
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اعتمادسازي كنيد. ٧

.اطلاعات مالي شفاف و دقيق ارائه دهيد: شفافيت مالي

.   كنندسرمايه گذاران به تيمي كه پشت ايده قرار دارد توجه ويژه اي مي: تيم قوي

.تيمي با تجربه و مهارت هاي مكمل معرفي كنيد

.به سوالات سرمايه گذاران با دقت و صداقت پاسخ دهيد: پاسخ گويي

شرايط همكاري را مشخص كنيد. ٨

يه مشخص كنيد سرمايه گذار چه ميزان بازگشت سرما: انتظارات سرمايه گذار

ROI مي تواند انتظار داشته باشد.

 توضيح دهيد كه سرمايه گذاري به صورت سهام خواهد بود يا: سهام يا بدهي

.قرض

نشان دهيد كه در چه بازه زماني سرمايه گذار : مدت زمان بازگشت سرمايه

.مي تواند انتظار بازگشت سرمايه داشته باشد
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شواهد اجتماعي ارائه كنيد. ٩

حت نظرات مثبت از مشتريان اوليه مي تواند سرمايه گذار را ت: مشتريان اوليه

.تأثير قرار دهد

اگر با شركت ها يا سازمان هاي معتبري همكاري : همكاري با شركاي معتبر

.كرده ايد، آن را به سرمايه گذار نشان دهيد

پيگيري كنيد. ١٠

و  پس از ارائه، با سرمايه گذاران در تماس باشيد و به سؤالات: ارتباط مداوم

.درخواست هاي آنها پاسخ دهيد

سرمايه گذاران را در جريان پيشرفت ها و تغييرات : به روزرساني اطلاعات

.كسب وكار خود قرار دهيد


